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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม
**********************


โดยการที่สมควรปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้เหมาะกับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ในสภาพปัจจุบัน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบล จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2563 ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 9  เมษายน 2563
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๓) และ (๙) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริการหารส่วนตำบลประเภทสามัญ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งตามอำนาจหน้าที่ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม ดังนี้
                   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม”


ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป


ข้อ 3 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง


ข้อ 4 ให้มีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ดังนี้
4.1 ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง
4.๒ ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น
4.๓ ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อำนวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
4.๔ การกำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด
...ข้อ 5 กำหนด....
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ข้อ 5 กำหนดให้มีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ ดังนี้
5.๑ ตำแหน่งประเภททั่วไป
5.๒ ตำแหน่งประเภทวิชาการ
                   ทั้งนี้ ตำแหน่งตามข้อ 5 จะเป็นระดับใดให้เป็นไปไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ
ข้อ 6 ให้มีส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม ประกอบด้วย
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม  ประกอบด้วย
(1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)
(2) กองคลัง (04)
(3) กองช่าง (05)
(4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
6.๑ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
6.๑.๑ งานบริหารทั่วไป
(๑) งานธุรการ

(๒) งานการเจ้าหน้าที่
(๓) งานเลือกตั้ง
(๔) งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
(๕) งานตรวจสอบภายใน
(๖) งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
6.๑.๒ งานนโยบายและแผน   
(๑) งานนโยบายและแผนพัฒนา
(๒) งานวิชาการ
(๓) งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
(๔) งานงบประมาณ
(๕) งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
6.๑.๓ งานกฎหมายและคดี
(๑) งานกฎหมายและนิติกรรม
(๒) งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
(๓) งานระเบียบการคลัง
(๔) งานข้อบัญญัติ
6.๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๑) งานอำนวยการ
(๒) งานป้องกัน
(๓) งานช่วยเหลือฟื้นฟู
(๔) งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และกู้ภัย
...6.๑.๕ งานสวัสดิการ…
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6.๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
(๑) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
(๒) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
(๓) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
(๔) งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
6.๑.๖ งานส่งเสริมการเกษตร
(๑) งานส่งเสริมการเกษตร
(๒) งานส่งเสริมปศุสัตว์
6.1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(๑) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
(๒) งานรักษาความสะอาด
(๓) งานป้องกันและควบคุมโรค
(๔) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
                                  6.1.8 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
                                             (1) งานวิชาการวางแผน
   (2) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว



   6.1.9 งานกิจการพาณิชย์

6.๒ กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน           เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม การเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
6.๒.๑ งานการเงิน
(๑) งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
(๒) งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
(๓) งานเก็บรักษาเงิน
6.๒.๒ งานบัญชี
(๑) งานการบัญชี
(๒) งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
(๓) งานงบการเงินและงบทดลอง
(๔) งานแสดงฐานะทางการเงิน
6.๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
(๑) งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
(๒) งานพัฒนารายได้
(๓) งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
(๔) งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
(๕) งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
...6.๒.๔ งานทะเบียน….
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6.๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
(๑) งานพัสดุ
(๒) งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

6.๓ กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทาง         ด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้

6.๓.๑ งานก่อสร้าง
(๑) งานก่อสร้างและบูรณะถนน
(๒) งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ
(๓) งานสาธารณูปโภค
                                            (๔) งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
6.๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
(๑) งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
(๒) งานวิศวกรรม
(๓) งานประเมินราคา
(๔) งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
(๕) งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
(๖) งานออกแบบ
6.๓.๓ งานผังเมือง
(๑) งานวางระบบผังเมือง
(๒) งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
6.๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค
(๑) งานสาธารณูปโภค
(๒) งานสวนสาธารณะ
6.๔ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานแผนงานและวิชาการ งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานระบบสารสนเทศ งานวิจัยและประเมินผลการศึกษา งานการศึกษานอกระบบ แหล่งเรียนรู้เครือข่ายชุมชน งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานการศึกษาตามอัธยาศัยและนอกระบบ งานพิพิธภัณฑ์         และเครือข่ายทางการศึกษา งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย                 โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
....6.๔.๑ งานบริหารการศึกษา….
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6.๔.๑ งานบริหารการศึกษา
(๑) งานแผนงานและวิชาการ
(๒) งานการศึกษาปฐมวัย
(๓) งานนิเทศการศึกษา
6.๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(๑) งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
(๒) งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
(๓) งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
(๔) งานกีฬาและสันทนาการ
(๕) งานบริหารทั่วไป

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563 
[image: image2.wmf] 

 


                                                        (ลงชื่อ)  
                                                                  (นายศักดิ์ศรี ช่วยลักษณ์)





                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม
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