
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแขม 

เรือ่ง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบานแขม 

……………………………………………………………………….. 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงาน บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

องคการบริหารสวนตําบลบานแขม ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ หนวยงาน

เปนทรัพยากรสําคัญที่จําเปนและตองใชในหลากหลายหนาที่บุคลากรขององคกรจะเปนผูสรางสรรคงานดาน

ตางๆและเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุข ใหแกประชาชนการ

พัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณธรรม

จริยธรรม ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีน้ันลวนตองอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีองคการ

บริหารสวนตําบลบานแขมจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้   

1. ดานการสรรหา (Recruitment) องคการบริหารสวนตําบลบานแขม ดําเนินการวาง 

แผนกําลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกําหนดเพื่อปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของ องคการบริหารสวนตําบลบานแขม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่ 

รองรับตอ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานแขม  

1.2 การสรรหาขาราชการตําแหนงสายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ ยาย  

การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัด สมุทรปราการกําหนด  

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส 

และ ประโยชน ของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับ

การ ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ี 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ  

1.4 การดําเนินการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา และ 

ดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 

สมุทรปราการกําหนด 
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                    2.ดานการพัฒนา (Development)องคการบริหารสวนตําบลบานแขมดําเนินการวางแผน

พัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของขาราชการและพนักงานจางพัฒนาความรูทักษะสมรรถนะดานตางๆ 

เพื่อใหเปนผูมีความรูความสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้    

                     2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน

และความ ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน  

                     2.2 จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ

ตําแหนง   

                    2.3 นําระบบสารสนเทศมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน  

                    2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่สอดคลองกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง เพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ   

                    2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะและสมรรถนะท่ี 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการกําหนด  

                    2.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลบานแขม  

                 3. ดานการรักษาไว (Retention) องคการบริหารสวนตําบลบานแขม ดําเนินการวางแผน     

กลยุทธ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนาบุคลากรใหเสนทางความกาวหนาสรางแรงจูงในในการ 

ปฏิบัติงาน ยกยองชมเชยสรางความผูกพันในองคกรใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทาง 

ปฏิบัติ ดังนี้   

                 3.1 กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน  

                 3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ   

                 3.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามที่ระเบียบกําหนด  

                3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางทุก

คน พรอมทั้งการใหความดีความชอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําการเลื่อน 

คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไปเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม

ปราศจากการกลั่นแกลงหรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงานและหากมีขาราชการลูกจางประจํา 

พนักงานจางรองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม  

               4. ดานการใชประโยชน (Utillzation) ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

บานแขม ตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยูอยางเปนระบบแจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการ 

รับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุมกํากับดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ

โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้   

               4.1 ใหบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง

ควบคุมกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกําหนดเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดใหดําเนินการตามระเบียบวินัยหลักเกณฑ  
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                 4.2 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นใหยึดหลักความรูความสามารถ 

สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี ทั้งนี้ใหงาน 

บริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานแขมรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย 

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบานแขม ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง  

 

                   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

                                        ประกาศ  ณ  วันที่ 1  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2561  

  

         (นายศักดิ์ศร ี  ชวยลักษณ) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแขม 

  

 


